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SECCAO I - Célculo da remuneracio anual da Entidade Gestora do Edificio

1. Remuneraciao anual da Entidade Gestora do Edificio
1.1. O montante da remuneragao anual da Entidade Gestora do Edificio, nos termos do n.° 2 e
do n.° 3 da Cldusula 97.* do Contrato, inclui todos os servigos a prestar ao abrigo do
Contrato de Gestdo por esta entidade, sendo calculada nos termos da férmula seguinte:
RAEGEdf = BCZS,« - Ded,
em que:

RAEGEd,;: Remuneragdo anual da Entidade Gestora do Edificio calculada para o ano #;

Bas;: Remuneragdo base anual aplicdvel no ano ¢, calculada nos termos do n.° 2

deste anexo;
Ded,: Componente correspondente as dedugdes a efectuar em virtude da ocorréncia

de Falhas de Desempenho, no ano ¢, calculada nos termos dos n.’s 3 a 5 deste

anexo.
2. Calculo da remuneracio base anual

A remunerag¢do base anual € calculada de acordo com a férmula seguinte:

IPC,
Bas, = Bas, X
0
em que:
Bas;: Remuneragao base anual aplicavel no ano #;
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Basy: Remuneragdo base anual, indicada na alinea a) do n.° 3 da Cl4usula 97.* do

Contrato;

IPC;: Indice de Precos no Consumidor sem habitagio, publicado pelo Instituto

Nacional de Estatistica e referente ao més de Janeiro de cada ano contratual;
IPCy: Indice de Precos no Consumidor sem habitacdo, publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica e referente a Janeiro de 2009.
3. Deducoes a Remuneracao da Entidade Gestora do Edificio
3.1. No célculo da remuneracdo anual da Entidade Gestora do Edificio sdo subtraidos os
montantes das dedugdes correspondentes a ocorréncia de Falhas de Desempenho
imputdveis aquela.
3.2. Consideram-se imputdveis a Entidade Gestora do Edificio as Falhas de Desempenho
correspondentes ao incumprimento dos Pardmetros de Desempenho constantes do

apéndice 1 ao Anexo XXIIIL.

3.3. O montante total das deducdes a efectuar a remuneracdo anual da Entidade Gestora do

Edificio € calculado de acordo com a férmula seguinte:

Ded, = min[z F(Disp), + F(Ser), Basr]

em que:

Ded,: Componente correspondente as dedugdes a efectuar em virtude da ocorréncia
de Falhas de Desempenho, no ano ¢, calculada nos termos dos n.°s 3 a 5 deste
anexo;

F(Disp):  Montante correspondente a uma dedugdo imposta em resultado da ocorréncia

de falhas de disponibilidade, determinada para cada Parte Funcional, directa
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34.

ou indirectamente afectada, calculado nos termos do n.° 4 deste anexo, no

ano t;

F(Ser),: Montante correspondente as deducdes a efectuar em virtude da ocorréncia de

falhas de servico, calculado nos termos do n.° 5 deste anexo, no ano f;

Bas Remuneragdo base anual aplicavel no ano ¢, aplicavel nos termos do n.° 2

deste anexo.

Em cada ano, a soma das dedugdes por falhas de disponibilidade e das dedugdes por
falhas de servico ndo pode ultrapassar a remuneracdo base anual da Entidade Gestora do

Edificio.

4. Deducoes associadas as falhas de disponibilidade

4.1.

O montante a deduzir em resultado de falhas de disponibilidade corresponde a soma das

dedugdes a aplicar, cada uma das quais calculada de acordo com a férmula seguinte:

B S
F(Disp ), = ﬂ}(ixPxG
d, Saf(d ),

em que:

F(Disp),  Montante correspondente a uma deduc¢do imposta em resultado da ocorréncia
de falhas de disponibilidade, determinada para cada Parte Funcional, directa
ou indirectamente afectada, calculado nos termos do n.° 4 deste anexo, no
ano t;

Bas Remuneragdo base anual aplicavel no ano ¢, calculada nos termos do n.° 2
deste anexo;

d; Numero de dias do ano t;
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Saf ;:

Saf(d) .

Nuimero de sessdes de trabalho afectadas pela falha num determinado dia, no
ano t, tendo em consideracdo o hordrio de funcionamento das Partes
Funcionais directa ou indirectamente afectadas e a sua reparticdo em sessoes
de trabalho, nos termos do n.° 4.2 deste anexo e do apéndice 3 do Anexo

XXV ao Contrato;

Numero de sessdes de trabalho programadas para determinado dia, no ano ¢,
para as Partes Funcionais directa ou indirectamente afectadas, nos termos do

n.° 4.2 deste anexo e do apéndice 3 do Anexo XXV ao Contrato;

Peso relativo das Partes Funcionais directa ou indirectamente afectadas pela
falha de disponibilidade, tendo em consideracdo o mapa de reparti¢do do

Edificio Hospitalar, constante do apéndice 1 do Anexo XXV ao Contrato.

Grau de indisponibilidade, sendo considerados dois graus:
(i) Indisponibilidade absoluta — a que corresponde um factor de 1;

(i) Indisponibilidade relativa — a que corresponde um factor de 0,5.

A indisponibilidade relativa corresponde a ocorréncia de situagdes
consideradas de indisponibilidade, mas em que a Entidade Gestora do

Estabelecimento continua a fazer uso da Parte Funcional afectada.

Para as Partes Funcionais indirectamente afectadas, o grau de
indisponibilidade é determinado de acordo com o definido no n.° 3.3 do

Anexo XXV ao Contrato.

4.2. Para efeitos do n.° 4.1 do presente anexo considera-se que as sessdes de trabalho sdo

fraccdes de [®] horas.

5. Deducoes associadas as falhas de servico

5.1. O montante das deducdes a efectuar a remuneracdo anual da Entidade Gestora do Edificio

7

em virtude da ocorréncia de falhas de servico é calculado de acordo com a férmula
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seguinte:

em que:

F(Ser);:

Ppen,:

Duni,:

Bas ;:

F(Ser ), = min(Ppen, x Duni, ,10% Bas, )

Montante correspondente as deducdes a efectuar em virtude da ocorréncia de
falhas de servico, no ano t;
Pontos de penalizacdo incorridos no ano t, calculados de acordo com o

disposto no apéndice 1 ao Anexo XXIII;

Valor unitirio da dedugdo a impor por cada ponto de penalizag¢do incorrido,
correspondente a 0,25% de 10% da remuneracio base anual aplicdvel no ano

L

Remuneragdo base anual aplicdvel no ano ¢, calculada nos termos do n.° 2

deste anexo.
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6. Receitas Comerciais de Terceiros

6.1. A Entidade Gestora do Edificio partilha ainda com a Entidade Pudblica Contratante os
montantes correspondentes a todas as receitas comerciais de terceiros obtidos no contexto
da exploracdo autorizada, no Edificio Hospitalar, das actividades constantes da Cldusula

14.2 do Contrato.

6.2. A partilha é feita nos termos da Clausula 98.* do Contrato ou, quanto a outras actividades

nido previstas nessa Cldusula, em termos a acordar.
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SECCAO II - Pagamento da remuneraciio anual da Entidade Gestora do Edificio

7. Remuneracao anual devida

7.1. A remuneracdo anual devida a Entidade Gestora do Edificio, em cada ano, corresponde

ao resultado da seguinte operag@o de subtrac¢do:

RAD, = Bas, - Ded, — RCT(SNSS),

em que:

RAD;: Remuneragdo anual devida, relativa ao ano t;

Bas;: Remuneragdo base anual aplicavel no ano ¢, calculada nos termos do n.° 2
deste anexo;

Ded,: Componente correspondente as dedugdes a efectuar em virtude da ocorréncia

de Falhas de Desempenho, no ano ¢, calculada nos termos dos n.°s 3 a 5 deste

anexo.

RCT(SNS),: Montante das Receitas Comerciais de Terceiros que cabem a Entidade
Publica Contratante, no ano ¢, nos termos que resultam do disposto na
Cléusula 98.* do Contrato.

8. Calculo do valor previsivel da remuneracao base anual

8.1. O valor previsivel da remuneragdo base anual é calculado de acordo com a férmula

seguinte:

IPCNnv t—1

Bas, = Bas, X
14 t 0 IPCO

em que:
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pBas;:

Basy:

IPCN{)V 1+

IPCy:

Valor previsivel da remuneragdo base anual relativa ao ano t;

Remuneragdo base anual, indicada na alinea a) do n.° 3 da Cl4usula 97.* do

Contrato;

Indice de Precos no Consumidor, sem habitagdo, publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica e referente ao més de Novembro do ano anterior ao

ano t;

Indice de Precos no Consumidor, sem habitagdo, publicado pelo Instituto

Nacional de Estatistica e referente a Janeiro de 2009.

9. Calculo do valor efectivo da remuneracio anual devida

9.1. Nos termos do n.° 8 da Clausula 98.* do Contrato, a Entidade Gestora do Edificio fornece

a Entidade Gestora do Estabelecimento e a Entidade Publica Contratante, por referéncia a

cada més e até ao final do més seguinte, os valores mensais e acumulados anuais, da

informacdo necessdria ao apuramento do valor efectivo da remuneragdo anual devida,

incluindo, designadamente:

a) Para cada deducgdo por falha de disponibilidade, nos termos do n.® 4 do presente

anexo:

1) Numero de sessdes afectadas pela falha, por Parte Funcional afectada, num
determinado dia;

ii)  Numero de sessdes de trabalho programadas, por Parte Funcional afectada,
nesse mesmo dia;

111)  Peso relativo das Partes Funcionais afectadas;

iv)  Grau de indisponibilidade associado a cada sessdo afectada pela falha de

disponibilidade;

b)  Pontos de penalizag¢do por falhas de servigo;

c) Montante das Receitas Comerciais de Terceiros auferidas, se relevantes para

efeitos de partilha;

d)  Montante das Receitas Comerciais de Terceiros que cabem a Entidade Publica

Contratante.

Hospital de Loures

9/10 Anexo VII — Remuneracdo da E.G. Edificio



9.2. A obrigacdo referida no nimero anterior € dispensada caso ndo existam novos valores a
fornecer a Entidade Gestora do Estabelecimento e a Entidade Publica Contratante,
comprometendo-se a Entidade Gestora do Edificio a comunicar isso mesmo nas datas

estabelecidas no nimero anterior, relativamente a cada uma das alineas ai referidas.

10. Apuramento do pagamento de reconciliacao

10.1 O pagamento de reconciliacdo a que se refere a al. do n.° 6 da Cldusula 98.* é calculado

de acordo com a férmula seguinte:

PR, = RAD, —90% X pBas,

em que:

PR,: Pagamento de reconciliagao, relativo ao ano t;

RAD;: Remuneragao anual devida, relativa ao ano ¢, calculada nos termos do n.° 7
deste anexo;

pBas,: Valor previsivel da remuneracio base anual, relativa ao ano ¢, calculada nos

termos do n.° 8 deste anexo.
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