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PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre

[Entidade Gestora do Estabelecimento]

Universidade do Minho

Relativo ao Contrato de Gestao para a Concepgdo, Projecto, Construcdo, Financiamento,

Conservagao e Exploragdo do Novo Hospital de Braga

[data]
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Entre:

PROTOCOLO DE COLABORACAO

[identificacdo completa da sociedade ], doravante designada por "Entidade Gestora do

Estabelecimento" ou "Hospital"

Universidade do Minho [identificagdo completa]

Conjuntamente designadas por "Partes"

Considerando que:

A.

Em [] foi celebrado entre a Entidade Publica Contratante, a Entidade Gestora do
Edificio e a Entidade Gestora do Estabelecimento, o Contrato de Gestdo para a
Concepcdo, Projecto, Construcao, Financiamento, Conservagdo e Exploracdo do Novo

Hospital de Braga;

De acordo com o Contrato de Gestdo, designadamente nos termos do disposto nas
clausulas 78.% ¢ 79.%, compete a Entidade Gestora do Estabelecimento assegurar
condi¢des para o exercicio da actividade de ensino médico pré-graduado, e de
investigacdo cientifica, nos termos do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.°
206/2004, de 19 de Agosto, ou de outro normativo que entretanto o substitua, devendo,
para tal, manter em vigor um protocolo de colabora¢do com a Universidade do Minho
para a formagdo clinica dos alunos do Curso de Medicina com Mestrado Integrado da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho durante todo o periodo de
execu¢do do Contrato de Gestdo, o qual sera sujeito a homologacdo ministerial, nos

termos do n.° 4 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto;

De acordo com o disposto na Portaria n.° 36/2002, de 10 e Janeiro, dos Ministérios da
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Educacdo e da Saude, é obrigatorio o estabelecimento entre a Escola de Ciéncias da
Saude da Universidade do Minho (doravante "Escola de Ciéncias da Satde da
Universidade do Minho" ou "Escola de Ciéncias da Saude") e o Hospital de Braga
(doravante o "Hospital") de um protocolo que articule institucionalmente as duas

entidades;

D. Pretendem as Partes acordar os termos e condigdes em que funcionara a colaboragdo
entre ambas, no sentido de optimizar as sinergias decorrentes das respectivas
actividades e experiéncia, tendo em conta o objectivo comum e voca¢ao de ambas, sem
prejuizo de outros instrumentos de regulagdo do presente protocolo que sejam

necessarios para a concretizagdo do mesmo.

DISPOSICOES GERAIS

1. Definicoes

1.1. Para efeitos do presente Protocolo, sempre que indicados por maiuscula, e salvo se do
contexto claramente resultar sentido diferente, os termos e expressdes abaixo indicados

terdo o significado a seguir referido:

(a) Comissdao Mista Comissdo para o controlo e acompanhamento
da execugdo do presente protocolo cujas
competéncias e composicdo se encontram

previstas na clausula 8.* do presente Protocolo.

(b) Residéncia Hospitalar Periodo de tempo que corresponde ao
ensino-aprendizagem, e tempo de treino de
competéncias e atitudes, em paralelo com
participacdo nas actividades dos respectivos
Servigos Hospitalares, como Hospital Nuclear e
para um numero de alunos numa perspectiva
multicéntrica  relativamente a  unidades

Hospitalares, tal como previsto no Plano de
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(¢) Supervisor Clinico

(d) Tutor Clinico

Estudos, em cada ano lectivo, do Curso de
Medicina com Mestrado Integrado da Escola de

Ciéncias da Saude da Universidade do Minho

Meédico, designado pela Comissdo Mista, que
assume a responsabilidade por todas as
actividades docentes a realizar no seu servico
tendo o estatuto e competéncias descritas na

Clausula 6.* do presente Protocolo.

Médico que exerce actividades docentes,

designado no servigo onde decorrem as
actividades de formacgdo clinica, com o estatuto
e competéncias descritas na Clausula 6.* do

presente Protocolo.

1.2.As demais expressoes indicadas por maitsculas t€m o significado descrito na Clausula

1.2 do Contrato de Gestdo, salvo se do contexto claramente resultar sentido diferente.

1.3.0s termos supra definidos no singular podem ser utilizados na forma plural, e vice-

versa, com a correspondente alteracdo do significado.

1.4.0s titulos das clausulas do presente instrumento sdo incluidos por questdes de mera

conveniéncia, ndo constituindo suporte da interpretacdo ou integragdo do mesmo.

2. Objecto

O presente Protocolo tem por objecto estabelecer os termos e condi¢cdes em que

funcionara a articulagdo institucional entre a Universidade do Minho, através da Escola

de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, e o Hospital, com vista a formagao

clinica hospitalar dos alunos do curso de medicina na vigéncia do Contrato de Gestdo e

a actividade de investigagdo cientifica, abrangendo, por conseguinte, o Periodo de

Transi¢do e o periodo posterior a Entrada em Funcionamento do Novo Edificio

Hospitalar.
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3. Principios Orientadores

3.1.As Partes obrigam-se a cumprir os principios orientadores constantes do artigo 2° do
Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto, ¢ a desenvolver todos os esfor¢os, no
ambito da execugdo do Protocolo, para estabelecer uma profunda cooperagdo ¢ a
interaccdo entre ambas, e a maximizagdo dos beneficios resultantes do mesmo,
garantindo um sistema de ensino moderno e de exceléncia, capaz de responder as
actuais necessidades relativamente a formagdo de profissionais de satide e¢ ainda a

prestacdo de cuidados de saude de elevada qualidade.

3.2.As Partes vinculam-se a criar uma atmosfera favoravel ao ensino tutorial,
nomeadamente mediante a aplicagdo de determinadas medidas tais como aquelas
descritas na clausula 7.7, obrigando-se ainda, conforme previsto na clausula 7.1.% infra, a
implementacdo de incentivos as actividades de ensino, mediante a atribuicdo de bolsas
plurianuais bem como o patrocinio, quer ao desenvolvimento da carreira académica de
médicos do Hospital em processo de doutoramento ou agregacdo, e ainda, o acesso a
experiéncias internacionais através de contactos com universidades internacionais
previstos nas clausulas 7.2.% e 7.3.% infi'a, quer a valorizacdo da colaboragdo no Ensino e
Investigagdo no que se refere aos concursos para as vagas de assistente e chefe de
servigo, em conformidade com o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19

de Agosto.
4. Organizaciao do Ensino Médico
4.1. Planeamento e organizacio da actividade docente e investigacio
4.1.1. A responsabilidade pelo planeamento, supervisdo e avaliacdo da formacao, quer a
nivel global, quer por area clinica da formacao dos alunos de medicina, pertence a
Universidade do Minho, através da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do

Minho.

4.1.2.  As Partes obrigam-se a realizar o ensino médico de acordo com o plano de estudos,

em cada ano lectivo, do Curso de Medicina com Mestrado Integrado da Escola de
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Ciéncias da Satide da Universidade do Minho, sendo composto por uma vertente
mais teorica, designada por formag@o no dominio cognitivo, a qual decorrera
essencialmente nas instalagdes da Universidade do Minho, e por uma vertente
pratica, designada formagdo clinica hospitalar, a decorrer nas instalagdes do
Hospital, servigos e centro do conhecimento, com o nimero de alunos previamente
definido pela Universidade do Minho numa perspectiva de ensino clinico

multicéntrico.

4.1.3. A formacao no dominio cognitivo ¢ da responsabilidade da Escola de Ciéncias da
Saude da Universidade do Minho cabendo-lhe, nos termos descritos na clausula 5.2

infra, escolher os médicos intervenientes, nos termos legais aplicaveis.

4.1.4. A programagdo, o acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo das actividades de
formagdo clinica do Hospital sdo da responsabilidade da Escola de Ciéncias da
Saude da Universidade do Minho, devendo os 6rgdos responsaveis por aquelas

actividades incluir médicos do Hospital.

4.1.5. No planeamento da actividade docente, as Partes obrigam-se a implementar e
aprofundar praticas baseadas na evidéncia, favorecendo a abordagem ao ensino

médico, independentemente do método adoptado.

4.1.6. O conceito de ensino médico devera ser desenvolvido como um continuum - ensino

pré-graduado, ensino pds-graduado e formagdo em servigo.

4.1.7. As Partes obrigam-se a articular-se nas areas de investigagdo de gestdo,
epidemiologica, clinica e biomédica, e em participar conjuntamente nas equipas
pluridisciplinares do ICVS - Instituto de Investigacdo em Ciéncias da Vida e da
Saude - da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, utilizando as
suas instalagdes e recursos, ou outras, nos termos a definir, em cada ano, pelos
responsaveis do Hospital e da Escola de Ciéncias da Satide da Universidade do

Minho.

4.2. Instalacoes e Equipamentos
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4.2.1. O Novo Edificio Hospitalar tera um centro de conhecimento com uma area ttil de
1781 m2, prevista no Anexo XXV do Contrato de Gestao, destinado as actividades
de Formagdo, Ensino e Investigacdo, nomeadamente de ensino médico pré-
graduado, formagdo continua dos varios sectores profissionais, formacdo pos-
graduada e investigagdo do Hospital, assim como éreas tteis adicionais de 696 m? ,

prevista no Anexo XXV do Contrato de Gestao, nos servigos hospitalares.

4.2.2. No ambito do planeamento da organizacdo do ensino médico, ¢ sem deixar de
atender aos condicionalismos da actual infra-estrutura, bem como sem prejuizo dos
naturais desenvolvimentos da estrutura organizacional do Hospital ao longo do
Contrato de Gestdo, as Partes obrigam-se a constituigdo de uma estrutura
organizacional baseada na integragdo, por especialidade, das areas de consulta,
internamento, exames especiais e salas de ensino na mesma zona "geografica" e

proximidade de especialidades afins.

4.2.3. O Hospital obriga-se a dotar as salas de ensino de material pedagogico e de
tecnologias de informacdo apropriados especialmente para simulagio e e-learning,

nos termos da tabela constante do n.° 5.2 do Anexo XX ao Contrato de Gestao.

4.2.4. Compete a Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho suportar os
encargos anuais resultantes da aquisicdo de bens de consumo correntes destinados
exclusivamente as actividades docentes e de investigacdo desenvolvidas no Hospital
de Braga pela Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, desde que
incluidos nos planos de actividades propostos pela Comissdo e aprovados pelas

Partes.

4.2.5. A comparticipagdo nos custos decorrentes da conservacdo e manutencdo das
instalagcdes ¢ dos equipamentos do Hospital de Braga no ambito da actividade
docente, de acordo com os valores propostos para cada ano pela Comissdo Mista (a
qual tera em consideragdo, para o efeito, o nimero de alunos envolvidos nas

actividades de formag@o clinica) e sera aprovada pelas Partes.

5. Processo de designacio do pessoal docente do Hospital
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5.1.1.  As Partes acordam que cabera a Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do
Minho a selecgdo dos médicos com vista ao exercicio das fungdes docentes no
dominio cognitivo, de entre os quais poderdo ser designados médicos que exercam

fungdes no Hospital.

5.1.2.  Os médicos Tutores que terdo a responsabilidade do ensino clinico serdo designados
nos respectivos servicos pelo Supervisor Clinico da area, que propora a sua selecgdo
a Comissdo Mista estando, no entanto, a decisdo final de designagdo sujeita a
aprovacao da Entidade Gestora do Estabelecimento ¢ dos 6rgdos da Universidade
do Minho com competéncia para tal, sem prejuizo do estipulado no n.° 2 da
Clausula 78.* do Contrato de Gestdo, ¢ do disposto no regime juridico aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

5.1.3. Nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de
Setembro, bem como do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto,
¢ permitido a Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho identificar
médicos do Hospital para exercerem fungdes docentes, sendo igualmente permitido
aos docentes da Escola de Ciéncias da Satide da Universidade do Minho serem
identificados pela Entidade Gestora do Estabelecimento para o exercicio de

actividades assistenciais, dependendo tal contratacdo do acordo das Partes.

6. Estatuto dos Docentes

6.1.Estatuto do Supervisor Clinico

6.1.1. O Supervisor Clinico do servigo onde decorram as actividades de formagdo clinica
sera designado pela Comissdo Mista e serd, de preferéncia, o director do servigo ou

departamento respectivo.

6.1.2. As actividades docentes do Supervisor Clinico encontram-se obrigatoriamente
incluidas nas suas fung¢des hospitalares, devendo, consequentemente, decorrer

dentro do seu horario de trabalho.
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6.1.3. O Supervisor Clinico beneficiara de um estatuto idéntico ao do pessoal docente da
Escola de Ciéncias da Satde da Universidade do Minho no ambito das actividades
cientifico-pedagdgicas, tendo ainda acesso a todas as actividades de pds-graduagdo
na area biomédica promovidas pela Universidade do Minho, com eventual redugéo
do pagamento de propinas, de acordo com o que vier a ser estabelecido pela

Reitoria da Universidade do Minho.

6.1.4. O Supervisor Clinico terd acesso a participacdo, em actividades de investigagdo
clinica a decorrer no Instituto de Investigagao em Ciéncias da Vida e Satude (ICVS)
da Escola de Ciéncias de Satide da Universidade do Minho, podendo integrar as
suas equipas de investigagdo, sendo que qualquer compensag¢do pelos encargos
relacionados com projectos de investigacdo, nomeadamente via o acesso a
laboratérios ou equipamentos especificos de investigacdo, que venham a ser
contabilizadas (pela valorizagdo dos servigos, a acordar entre as partes) entrara para

a indexagdo a que se refere o numero 9.3. infra.

6.1.5. O Supervisor Clinico tera as seguintes competéncias e responsabilidades:

(a) assumir a responsabilidade por todas as actividades docentes a realizar no seu
servico, designadamente a correcta integracdo dos alunos, sem prejuizo da
realizagdo das restantes actividades;

(b) propor a Comissdo Mista a selec¢do dos Tutores Clinicos, recrutados de entre os
médicos dos servigos;

(¢) supervisionar as actividades dos alunos ao longo das Residéncias Hospitalares;

(d) participar, sempre que solicitado, nas actividades do grupo de trabalho da

Residéncia Hospitalar respectiva.

6.2. Estatuto do Tutor Clinico

6.2.1. O Tutor Clinico sera designado de entre os médicos do servi¢o onde decorrem as

actividades de formacao clinica, sob proposta do Supervisor Clinico.

6.2.2. As actividades docentes do Tutor Clinico encontram-se obrigatoriamente incluidas

nas suas fung¢des hospitalares, pelo que devem decorrer dentro do seu horario de
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trabalho, sem prejuizo da realizac@o das restantes actividades.

6.2.3. O Tutor Clinico beneficiara de um estatuto idéntico ao do pessoal docente da Escola
de Ciéncias da Satde da Universidade do Minho no ambito das actividades
cientifico-pedagdgicas, tendo ainda acesso a todas as actividades de pds-graduagao
na area biomédica promovidas pela Universidade, com eventual redugdo ou isengdo
do pagamento de propinas de acordo com o que vier a ser estabelecido pela Reitoria

da Universidade do Minho.

6.2.4. O Tutor Clinico tera acesso a participagdo em actividades de investigagao clinica a
decorrer no Instituto de Investigagdo em Ciéncias da Vida e Saude (ICVS) da

Universidade, podendo integrar as suas equipas de investigacao.

7. Iniciativas na area da Formacio

7.1. Criagao de dois programas plurianuais de bolsas

7.1.1. Para formagdo e treino de natureza pedagodgica para médicos do Hospital que
desenvolvam actividades de Tutores Clinicos e Supervisores Clinicos no ensino
médico pré-graduado, e sem prejuizo da participagdo nas actividades de formacgao
pedagogica para os docentes do Hospital do Curso de Medicina com Mestrado
Integrado da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, o Hospital
disponibilizard um valor anual, até¢ 0,25% do montante global das remuneragdes
base dos médicos do Hospital, a aplicar pelo Hospital, depois de ouvida a Comissao

Mista para o efeito.

7.1.2.  No contexto do presente protocolo, e com vista a participagdo dos enfermeiros nas
actividades pedagogicas, para formacdo e treino de natureza pedagogica para
enfermeiros do Hospital com responsabilidades directas no ensino a alunos da
licenciatura de Enfermagem, o Hospital disponibilizara um valor anual até 0,25%
do montante global das remuneragdes base dos enfermeiros do Hospital, a aplicar
pelo Hospital apds ouvida a estrutura a quem vier a competir a articulagdo entre a

licenciatura de enfermagem da Universidade e o Hospital.
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7.2. Patrocinio ao desenvolvimento da carreira académica de médicos do Hospital em

processo de doutoramento ou agregacio.

7.2.1. O Hospital estabelecera um programa plurianual de apoios o qual incluira:
(a) a atribui¢do de bolsas de valor anual até 0,25% do montante global da
remuneracdo base dos médicos do Hospital a aplicar apds ouvida para o efeito a
Comissao Mista;
(b) dispensa dos médicos do exercicio de actividades clinicas no Hospital
durante periodos limitados de tempo - maximo de 20 dias - na fase de

preparacdo do doutoramento.

7.3. A Entidade Gestora do Estabelecimento obriga-se a facultar o acesso, por parte dos
médicos do Hospital e da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, a
experiéncias internacionais e a formagao e treino no ambito da parceria existente entre a
Jos¢ de Mello Satde e a Universidade de Johns Hopkins, no quadro dos limites
impostos pelos termos dessa parceria e na medida em que ela se mantenha vigente, ou
nos termos de qualquer outra parceria internacional que venha a ser, em substituicdo

desta, estabelecida.

7.4.A Entidade Gestora do Estabelecimento obriga-se a apoiar a participagdo em projectos
de investigagdo articulados com as unidades integradas de investigacdo da Escola de
Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, designadamente através das seguintes
medidas:

(a) identificagdo e promogdo de areas clinicas distintivas com potencial de obtengdo
de reputacdo de areas de exceléncia;

(b) disponibilizagdo de um valor anual, at¢ € 50.000, o qual sera atribuido a
projectos de investigacdo integrados com a componente de assisténcia
hospitalar e orientada para doentes, e projectos de inovagdo em modelos de
assisténcia hospitalar, especialmente modelos de cuidados trans-institucionais.

(©) esforco de captagdo de fundos para investigacdo a desenvolver pela DFEI
(Direcgao de Formacgdo, Ensino e Investigacao), estrutura logistica do Centro do
Conhecimento, em parceria com a Escola de Ciéncias da Satide da Universidade

do Minho, aproveitando as fontes de financiamento existentes para o efeito.
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8. Comissao Mista

8.1. As Partes acordam que, para o controlo e acompanhamento da execugdo do presente
protocolo, ¢ nos termos da conjugacdo do n.° 2 do artigo 9° e do artigo 10° do Decreto-
Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto, ¢ constituida uma Comissdao Mista com a seguinte
composi¢ao:

(a) o Presidente do Conselho de Administragdo da Entidade Gestora do

Estabelecimento, ou quem ele designar

(b) o Presidente da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade ou quem ele
designar;

(c) o Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias da Saude da
Universidade;

(d) o Director Clinico do Hospital;
(e) o vogal do Conselho de Administra¢do da Entidade Gestora do Estabelecimento

com o pelouro pedagdgico e cientifico.

8.2. A Entidade Publica Contrato no ambito do Contrato de Gestdo celebrado com a
Entidade Gestora do Estabelecimento podera designar um seu representante que

assistira, como observador e sem direito de voto, as reunides da Comissdo Mista.

8.3.0s membros da Comissdo Mista escolherdo, de entre si, o respectivo Presidente, por um

periodo de 2 anos, o qual possui voto de qualidade.

8.4.Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto,

compete especialmente a Comissdo Mista:

(a) deliberar sobre as matérias relativas ao regime de articulagdo entre as Partes;

(b) definir a correspondéncia entre as unidades curriculares a leccionar no Hospital, e
os departamentos ou servigos hospitalares existentes ou a criar onde deverd decorrer
a leccionagio;

(c) propor planos de desenvolvimento do Hospital tendo em vista a sua adequagdo as
necessidades da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, em termos
de meios humanos e materiais;

(d) propor, para cada ano, os valores da contrapartida devida pela Escola de Ciéncias da
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9.3.

Satude da Universidade do Minho, nos termos previstos nos nimeros 4.2.4. ¢ 4.2.5.
do presente Protocolo
(e) analisar todas as matérias que, ao abrigo do presente Protocolo lhe sejam cometidas

bem como todas as demais que as Partes entendam dever submeter-lhe.

8.5. O apoio administrativo a Comissdo Mista sera assegurado pela Escola de Ciéncias da

Satude da Universidade do Minho ou pelo Hospital, em condi¢Ges a definir entre ambas

as partes.

9. Encargos com a actividade de ensino médico

9.1. Os encargos resultantes dos contratos relativos a docéncia serdo suportados pela

Universidade do Minho.

9.2.Sem prejuizo do disposto quanto a eventual reducdo de propinas dos Supervisores

10

Clinicos e dos Tutores Clinicos, a Universidade do Minho poderd conceder, em
conformidade com os seus regulamentos, propinas reduzidas a qualquer médico da
Entidade Gestora do Estabelecimento que pretenda efectuar doutoramento na Escola de

Ciéncias da Saude da Universidade do Minho.

Os encargos incorridos pelo Hospital de Braga no ambito do presente protocolo,
determinados de acordo com o regime previsto nos numeros 4.2.4. e 4.2.5. , serdo
ressarcidos pela Universidade do Minho, devendo o pagamento respectivo ser

efectivado de acordo com as regras a determinar posteriormente entre as Partes.

Duracio do Protocolo

O presente Protocolo tem o seu inicio na data da sua assinatura, e vigorard por um
periodo maximo de 10 anos, podendo ser revisto anualmente ou a qualquer momento
sempre que as partes assim o entenderem no sentido de uma melhor prestagdo mutua, e
denunciado por acordo mutuo das partes, sempre sem prejuizo do estipulado no
Contrato de Gestdo, designadamente das suas Clausulas 78.* ¢ 79.* do Contrato de

Gestao.
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11. Sistema de Monitorizacao

11.1. A Escola de Ciéncias da Satde da Universidade do Minho obriga-se a implementar o
seu proprio sistema de monitorizagdo, o qual reflectird os resultados da actividade de

ensino ¢ da correspondente avaliagdo.

11.2. As ocorréncias detectadas e os resultados das actividades de monitorizacdo serdo
objecto de um registo centralizado no Sistema de Informag¢ao da Escola de Ciéncias da

Satude da Universidade.

11.3. Independentemente do registo efectuado nos termos do numero anterior, a Escola de
Ciéncias da Saude da Universidade do Minho manterd um registo de reclamagdes,

queixas e das respectivas acc¢des correctivas e/ou preventivas desencadeadas.

11.4.Sem prejuizo da obrigagdo de auto-monitorizagdo das actividades pedagogicas
desenvolvidas no Hospital por parte da Escola de Ciéncias da Satde da Universidade
do Minho, a monitorizagdo do desempenho desta sera também efectuada pela Entidade
Gestora do Estabelecimento, vinculando-se a Escola de Ciéncias da Saude da
Universidade do Minho a garantir o acesso da Entidade Gestora do Estabelecimento ao
sistema de informacdo, ou qualquer outra componente da actividade de ensino,
correspondente as actividades desenvolvidas no Hospital, e obrigando-se a Escola de
Ciéncias da Saude da Universidade do Minho a facultar-lhe toda a informacgédo
solicitada desde que ndo haja interferéncia no normal decurso dos trabalhos da Escola

de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho.

12. Sistema de Acreditaciao

12.1. A Entidade Gestora do Estabelecimento fica adstrita a prestar a sua colaboragdo a
Escola de Ciéncias da Satde da Universidade do Minho para que esta possa aderir a um
sistema de acreditagdo do ensino médico pré-graduado, obrigando-se a prestar toda a
informacdo e apoio de que a Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho

necessite para o efeito.

12.2. A Entidade Gestora do Estabelecimento obriga-se a envidar os melhores esforgos,
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contando para tal com o apoio da Universidade do Minho, para manter a classificacdo
do Hospital como hospital de ensino universitario, numa perspectiva de evolucdo a

médio prazo para Hospital Universitario.

13. Cessao da posicao Contratual e Subcontratacao pela Universidade

13.1. A Universidade do Minho ndo podera, em caso algum, e mesmo tendo em atengdo o
modelo multicéntrico quanto aos estabelecimentos hospitalares, ceder a sua posicao
contratual no presente Protocolo ou a execugdo da totalidade ou de parte das actividades
objecto do presente Protocolo sem o prévio consentimento, por escrito, da Entidade

Gestora do Estabelecimento, independentemente do tipo de servigos a que se refere.

13.2. A Universidade do Minho ndo poderd subcontratar a execucdo da totalidade ou de
parte das actividades, que se desenrolardo no Hospital e objecto do presente Protocolo,
sem o prévio consentimento por escrito da Entidade Gestora do Estabelecimento, sendo
que do pedido de consentimento a efectuar pela Universidade do Minho para este efeito

deverdo constar as condigdes em que o pretende fazer.

13.3. Caso a Universidade do Minho subcontrate parte ou totalidade dos trabalhos objecto
do presente Protocolo, nos termos do nUmero anterior, a mesma continuara
directamente vinculada perante a Entidade Gestora do Estabelecimento pelo
cumprimento de todas e quaisquer obrigagdes e responsabilidades derivadas do

Protocolo, sendo responsavel pelos servigos prestados pelos subcontratados.

14. Cessao da Posicao Contratual pela Entidade Gestora do Estabelecimento

A Universidade do Minho d4, desde ja e antecipadamente, para efeitos do artigo 424.° do

Cadigo Civil, o seu consentimento a cessdo da posicao contratual da Entidade Gestora do

Estabelecimento, nos casos a seguir indicados:

(a) A favor da Entidade Publica Contratante, ou de qualquer entidade por esta
indicada;
(b) A favor de qualquer entidade que venha a substituir a Entidade Gestora do

Estabelecimento, por for¢a da cessagdo do Contrato de Gestdo em relagdo a

mesma;
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(©) Em quaisquer outros casos previstos no Contrato de Gestao.

15. Extincio do Contrato de Gestiao

15.1.Em caso de extingdo do Contrato de Gestdo relativamente a Entidade Gestora do
Estabelecimento, a mesma fica, de imediato, obrigada a ceder a sua posig¢do contratual

no presente Protocolo.

15.2. A eventual extingdo do Contrato de Gestao implicara a extingao do presente Protocolo,
nos casos em que a Entidade Publica Contratante ndo tome a posicdo da Entidade
Gestora do Estabelecimento neste Protocolo, nem determine a cessdo a favor de outra

entidade que venha a substituir a Entidade Gestora do Estabelecimento.

16. Extincio por Acordo

As Partes poderdo, a qualquer momento, acordar a extingdo do presente Protocolo
mediante documento assinado por ambas, ndo podendo tal extingdo afectar o normal
funcionamento da Universidade do Minho bem como do Hospital, ou qualquer das

obrigacgdes decorrentes do Contrato de Gestdo ou da execucdo do mesmo.

17. Comunicacoes

17.1. Salvo disposigdo em contrario no presente Protocolo, as comunicacdes, notificagdes,
autorizagOes, aprovagdes entre as Partes devem ser efectuadas por escrito e remetidas
em mao e comprovadas por protocolo, por telefax e confirmadas por relatorio de

transmissdao ou por carta registada com aviso de recepcdo, para os seguintes postos de

recepgao:
(a) Entidade Gestora do Estabelecimento:
Att. [ ]

Morada: [*]; Fax: [*]

(b) Universidade do Minho
Att. [ ]
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Morada: [*]; Fax: [¢]

17.2. As comunicagdes, notificagdes, ¢ outras declaracdes de uma parte a outra serdo
efectuadas por escrito e considerar-se-do realizadas na data da respectiva recepgao,
salvo quando efectuadas por telefax que nado seja perfeitamente legivel pelo respectivo
destinatario, desde que este comunique esse facto ao emitente da comunicagdo nas 6
(seis) horas de expediente seguintes a hora da respectiva recepgao.

18. Lei e foro

O presente Protocolo rege-se pela lei geral portuguesa, sendo para tal competente o

Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.

Feitoem [ ]Jaos [ ]

Pela Entidade Gestora do Estabelecimento,

Pela Universidade do Minho,
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